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®1 P UHFBTIEDOIRNR
(A, %LIHIFA)

KA 4R [N b A R 5 - R A

1993 | 1998 | 2004 | 1993 | 1998 | 2004 | 1993 | 1998 | 2004

FE1% (%) (1) |71,9|71,7(73,371,0|70,5|72,5{76,0|76,9|76,7

Bt 81,3180,280,3|81,9(80,2(80,4|78,6|80,2|79,9
ik 62,3163,0/66,1|59,6|60,5(64,5|73,3|73,5|73,4
BER (2) 37555 | 37911 | 38860 | 30103 | 30353 | 31547 | 7452 | 7558 | 7313
REH 3419 | 4281 | 4381 | 2149 | 2752 | 2781 | 1270 | 1529 | 1600
B 1692 | 2273 | 2449 | 1207 | 1553 | 1607 | 485 | 720 | 841
7 1727 12008 | 1932 | 942 | 1199|1174 | 785 | 809 | 759

PR /-0 (3) 2539 1939 | 1913 | 1036 | 1242 | 1359 | 1324 | 697 | 553

E S (4) 745 | 1599 | 1681 | 441 | 1086 | 983 | 304 | 513 | 698
SHEEEHOES (%) [25.0(37.4(38.4(26.0139.5{35.3[23.8(33.643.6

S (%) |
k58 (5) / 111,1110,5( / 9,2 | 8,5 / 117,8118,4

B / 110,5(10,9] / | 911(90]| / |[158)18,5
pyid / |11,8/10,1| / 19,3 |7,8| / 120,2]18,5
teEyEEF6) | 9,8 [12,3]11,7| 8,0 [10,3] 9,4 |15,4|19,2 20,1
% 86 |11,9/12,5| 7,8 110,4|10,3|11,3|17,5120,6
L g 11,3]12,8(10,8| 8,3 10,2 | 8,4 119,9|21,0|19,5

(i #)  Arbeitsmarkt 2004, Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fiir Arbeit, 53.Jahrgang, Sonder-
nummer, 30.August.2005, $.24, S.32, S.66, S.145 ; Jahresgutachten 2004/2005, S.651 HH# D E A & VER,
B, EHTEHT Ty —ld, 20040 58 L WIEREM E AV ORET LB R R L. B
DT = DBEESIT> T b, D728, Arbeitsmarkt 2004 (30.08.2005) Tid, £ HLLATD Arbeit-
smarkt (2N TEEOBMEFERE SN T 0D, ARTE, —HEBRWTBEShHETRES
TWb, FEHCET 5 8HE LT, Arbeitsmarkt 2004, S.10 .54,

(&)

(1)
(2)
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4578 71% (Brwerbsquete) | & id, 15sLL L65EERTOEALII GO 2 [#15E (Erwerbsper-

sonen) | D& &

[%t57% (Erwerbspersonen) | &1, 15U ECRA Y EWICESG =6 L. SAEHRICERX
EEBCHETHO LT AEE (BE, KIEEE, EENBRELMDY) 2irob (R
FEH] . FO LEBESHEZ RO TV A ([REE]),

[fE & 7434 (Stille Reserve) | 122V TIE, KLHBHE,

[FEHI4 %2 (lange Arbeitslose) | ¥ 13, 14ELL EDBEEFES, 984 K FO4ME T HEFH D
BiE, 93412, 9 AR T, 2D ERCHaHE LA O BE,

BEIEREBEZBEFEE (KL< LBEEE FKEED) 2R LLCHBETRLZ2E
% (Anteil der regisitrierten Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen<Abhiingige, Selbstindige,
und mit helfende Familiangehorige>) o

BREEBLNRTBE HREHEH 55, WHHEsgyE, B, £LTA¥EE, &
+85 <) T L7244 (Anteil der regisitrierten Arbeitslosen anden abhangigen zivilen Erwerbsper-
sonen<sozialverschcherungspflichtige und geringfiigig Beschiftige, Beamte und Arbeitslose>) .




NP4 ik & RJDL D

NIV P & ST e A il

K2 HTE
W NA Vg (V) i) RFA VI EAVY) 5D
51 I 5 1% K
1985. 6[1991. 4]2003. 5/1985. 6\1991. 4'2003. 5{1991. 4’2003. 5|1991. 412003. 5
Wk - WeAER) (T A)
HEEE 1862 | 2008 | 2277 | 562 | 682 | 884 | 250 | 401 | 98 | 182
Selbstiandige
KIETEH R 110 | &3 86 | 601 | 433 | 271 / 7 5 21
Mithelfende
Familien-
angehorige
B L7 E  |14429(15629(14238| 9062 1085112091 | 3905 | 2987 | 3502 | 2726
Abhingige |
Beschiiftigt ‘
Tk H 4918|5973 | 7037 | 5613 | 7041 | 8575 | 1389 | 1080 | 2406 | 1941
Angestellte 7 .
Bt | 7623 | 7789 | 5936 | 2970 | 3256 | 2838 | 2433 | 1703 | 1090 | 688
Arbeiter
B 1888 | 1867 | 1265 | 479 | 554 | 678 | 84 | 204 6 97
Beamte
BB OTERN (%)

METHD
s | |
TNT AL 198,6(197,7193,9(71,1|65,7(55,3{98,8|94,3(82,4|73,5
Vollzeit
IN—NEFAL | 1,4 2,3 ]6,1 [28,9(34,3]44,7| 1,2 | 5,7 |17,5]26,6
Teilzeit
FEZHEID
BE
A EZE S 87,1|88,2|87,8|86,7|86,8|88,2|85,5|79,6|86,0]83,1
unbefristet
AR 7,5 | 6,4 |6,5|58|57]|59|11,1[11,7|10,6| 9,0
(B S A et
B <)
befristet( ohne
Ausbildung) .
B AIHE 4,3 13,752 |56146|53]2,4|83)|20|74
Ausbildung \ ,
AW 1,1 1,710,511,8290,671,005]|1,4]0,5
ohne Angabe '

(i) Sachverstindigenrat, Jahresgutachten 2004/2005, S$.173 B OE D H B,
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ERBEAVPRAT AL H T, EEREERES (HEEEED) 8Nl Tw
o FAVKH—ER (OUF) ITIIE—REFHL. 0%, B REHE2.4%. £ L
TEHZREHEG.60% TH o 72DN, FE—REF2.4%., 55 REFK2T.2% 0
L. S RIELIET0.4% & 35D 2 EE E0 5108 TV (034F),

2 BEBEOLELT
MEFEORTHEEEL ((EB) HEHE L OEEGIBI20EMTENIIZED
ZALIE v (10% £90%) A5, RRWIMEMICH 5 (914:9.5%., 034E11.5%.
RIREEEE L), R LE NS VI TIE, —BROLEOEETL5% (91
F) 259.2% (034F) LFEHM L, RIS, 7058 4 L 2B OEDD W
TEVE Y57 @) B4R (Normalarbeitsverhiltnis) (23 555 @E WA L TW5hH, /38—
MY A LEBEE. R4V TH2% 205 A, 03E3H) FEHLICES
THBY., 91 (4 H) LHELT240H AN (8K A » M) BmL 7z, Z O,
TNE A LHEEIE 15%ED LT2008 Ak o7z TOFER, TVE A A
) E O ILERIZ86% H HT8W T L zo $HICHE N A Y Huldi T nAgEZE T
HH. 24% % HEDDLIZES>TWE EFA Y HIBIZI6%), 2X— b7 1 L5718
ZOKBFILMETH B, /X— b7 A LB O—TRETH LA (3 =Y
27) (ki V3 (3) 3= -Va7] 81 ¥MNENCH 5,

KIC, FHEMNFEHE DML T8 % (ML, RXEHEE - kSl
HERIEEFER ) I OELTEO, TR A Yk (7 %) ICHNTHEFA ik
(12%) 7%y, BICHEFEZOEEDI T . 15~20/8AM35% ., 20~ 25/ A
4% % ->TW5S (0315 H).
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TRIEFTEE DIRAICHEML, REUFTN HEEBREBZE) FHED
0.48%) T - 7z DH2003412 133375 A (A1.2%) 2% - T, 727501,
20004 (1.22%) LAEEIZ #3013 &8 2 T n?,

3 wWHEOHE

DDR AU, R FA Y TREMEDFHETIZE (155K Lo RH) 35 <. #
—EHEDIEITIETT7.2% Th > 72h%, AT L, 044FI121373.4% 1% - T
Vb s, TR A YIS TIE, 914E1258.4% T# - 72 D AS044121364. 5% &
WA TW5h, REBETIE., BUIHAT = b & 1 258 HEET 2845
RS PR A HIBTI344. 7% 2 DIZxE L, BN A s T1326. 6% & A&
DEEN S, 1 FA VG OTPEORERR EOEEA S — b 5 1 A%ET
HHILEAbED, . HHEHOE ST, 165 84 ¥ #ikCIx5.9% 14t
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