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（２）㔠ἑ市「Ꮚࡶ࡝のᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗ」から 

Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗのព࿡を考࠼る（報告） 

 

森山 治・⚄ᓮ ῟Ꮚ 

 

 めに（研究の経⦋）ࡌࡣ 

本Ꮫ地域創㐀Ꮫ㢮（森山ᩍᤵ）、ᩍ⫱Ꮫ㢮（ཎ⏣෸ᩍᤵ）ཬࡧ㔠ἑᫍ⛸大Ꮫ（᭮ᡃᩍ

ᤵ）と㔠ἑ市・㔠ἑ市社会⚟♴༠議会ࡣ㐃ᦠし、���� 年度からᏊࡶ࡝のᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗにᅾ

⡠Ꮫ生と共にྲྀࡾ⤌んでࡏేࠋࡓࡁてࡇの஦ᴗがᑐ㇟とするᏊࡕࡓࡶ࡝、஦ᴗに༠ຊする

大Ꮫ生にとࡗて࡝のᵝなព࿡を持ࡘのか、ࡑのホ౯を┠的に ���� 年度から共同研究⪅の

⚄ᓮ（㔠ἑᫍ⛸大Ꮫᑓ௵ㅮᖌ）氏と、㔠ἑ市生活保ㆤཷ⤥ୡᖏのᏊࡶ࡝のᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗの

▱ࡓューでᚓࣅインタ、࠸なࡇ࠾ューㄪᰝをࣅᙜึからの関係⪅にᑐしてインタࡆୖࡕ❧

ぢをᇶに、஦ᴗ成❧の経⦋、⌧状に࠸ࡘてのᩚ理をࡇ࠾な࠸、஦ᴗの課題に࠸ࡘて報告し

㔠ἑ大Ꮫ経済論㞟第、ࡣて࠸ࡘ研究の成果に）ࠋࡓ �� ᕳ � ྕ（.85$ から㜀覧可能）ཧ

↷） 

 

Ϩ Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗの政策ኚ໬（㧗ᰯ進Ꮫからᒃሙᡤ࡙ࡾࡃへ） 

 ���� 年 �� ᭶にᥦฟࠗࡓࢀࡉ生活保ㆤไ度のᅾࡾ᪉に関するᑓ㛛ጤဨ会報告᭩࠘でࡣ、

ᩍ⫱ᨭ᥼にྲྀࡴ⤌ࡾព࿡ࡣ、「㈋ᅔの෌生⏘」の㜵Ṇが┠的でࡾ࠶、Ꮚࡶ࡝の⮬❧ࡸᑵປ

をಁすᡭẁとして㧗ᰯᑵᏛを考࠼てࡑࠋࡓ࠸のලయ໬が ���� 年度よࡾ生ᴗᢇຓに㧗ᰯᑵ

Ꮫ㈝が⤌ࡳ㎸ࡇࡓࢀࡲと、���� 年度からᐇ᪋ࡓࢀࡉ⮬❧ᨭ᥼ࣟࣉグラムに࠸࠾て、「㧗ᰯ

進Ꮫ等ᨭ᥼ࣟࣉグラム」がไ度໬ࡇࡓࢀࡉとにࡘながࡗて࠸るࠋ 

 しかし、���� 年にᨵṇࡓࢀࡉ生活ᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼ἲに࠸࠾て、���� 年 � ᭶からᏊࡶ࡝

のᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗࡲࢀࡇ、ࡣでのᏛ⩦ᨭ᥼にຍ࠼、「Ꮚࡶ࡝のᏛ⩦・生活ᨭ᥼஦ᴗ」とし

て、生活ᅔ❓ୡᖏにࡅ࠾るᏊࡶ࡝等の生活⩦័・⫱成環境のᨵၿに関するຓゝ、生活ᅔ❓

ୡᖏにࡅ࠾るᏊࡶ࡝等のᩍ⫱ཬࡧᑵປ（進㊰㑅ᢥ等）に関する┦ㄯにᑐする᝟報ᥦ౪、ຓ

ゝ、関係ᶵ関との㐃⤡ㄪᩚがຍࠋࡓࡗࢃ生活⩦័・⫱成環境のᨵၿにࡗࡓ࠶てࡣ、ᐙᗞへ

のᨭ᥼、生活⩦័のᙧ成・ᨵၿᨭ᥼にຍ࠼て、Ꮫᰯ・ᐙᗞ௨እのᒃሙᡤ࡙ࡾࡃがᰕとなࡗ

て࠸るࠋ 

 Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗࡣ༢に㈋ᅔの㐃㙐の㜵Ṇを┠的としࡓ㧗ᰯ進Ꮫᨭ᥼（⌧ᅾࡣ୰㏥㜵Ṇࡶ

┠的にྵࢀࡲる）のࡳでࡣなࡃ、社会的なᒃሙᡤ࡙ࡾࡃへと஦ᴗのẚ㔜が⛣動して࠸ると

考࠼らࢀるࠋ 

 

ϩ Ꮚࡶ࡝にとࡗての社会的なᒃሙᡤとࡣఱか 

 ኴ⏣（����）ࡣ、ඛ行研究を元にアジーࣝとアイࢹン࢕ࢸ࢕ࢸと࠺࠸ゝⴥを࢟ー࣡ー

௚ேࡣとしながら、「社会的ᒃሙᡤ」と「ே㛫的ᒃሙᡤ」にᩚ理し、「社会的ᒃሙᡤ」ࢻ
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によࡗて⮬ศがᚲせとࢀࡉて࠸るሙᡤ、「ே㛫的ᒃሙᡤ」ࡣ⮬ศをྲྀࡾᡠすࡇとがでࡁる

ሙ、ᗊㆤ的なᢅ࠸をཷࡅてᏳᚰでࡁるሙとᩚ理して࠸るࠋ୧⪅の共㏻ᛶࡣ、社会的でࢀ࠶

ே㛫的でࢀ࠶、⮬ศが⮬ศで࠶るࡇとを☜かめるࡇとがでࡁる環境（ᒃሙᡤ）をᣦし、ࡇ

ドをᡭにし、ᖾ⚟ឤ・‶㊊ឤ࠺࠸ると࠸てࡁ社会の୰で生ࡣのேࡑにࡁとࡓࢀࡉが☜ㄆࢀ

がᚓらࢀるのࡔとゝཬして࠸るࠋ 

 㜿㒊・㕥ᮌ（����）ࡣⴭ᭩の୰で、㕥ᮌࣟࢻࡣッࣉアウトഴྥのᏊࡕࡓࡶ࡝がồめる

ᒃሙᡤࡣ「ࡇࡑにᒃてチࢀࡉるሙᡤ」と᩿ゝするࡑࠋの࠼࠺でᡃが国にࡣㄡࡶが行ࡇࡃと

がฟ来、㧗ᰯ生になࡗてࡶ行ࡅるᏛ❺᪋タが୙ᅾで࠶るとゝཬするࠋ㜿㒊ࡣアメリ࢝の

<0&$ を౛に、大ேの┠ࢁ࠸、ࡾ࠶ࡶんなᏊࡶ࡝がࢀࡲࡓるሙを㕥ᮌとのᑐㄯのなかで⤂௓

して࠸るࠋ㕥ᮌࡣ㈋ᅔࡸᐙฟᑡዪ、ゐἲᑡ年のྲྀᮦを✚ࡳ㔜ࡡてࣝࡓࡁポライターで࠶

にᒃࡇࡑ」、がࡓࡁと᥋してࡕࡓࡶ࡝なる視ⅬでᏊ␗ࡣ研究⪅とࡁᐇ㊶的経㦂にᇶ࡙、ࡾ

てチࢀࡉるሙᡤ」がᒃሙᡤで࠶ると᩿ゝする㕥ᮌのぢゎࡣ、ኴ⏣のよ࠺に「ᒃሙᡤ」のᴫ

ᛕᩚ理ࢀࡉࡣて࠸なࡶ࠸のの、ᩍ⫱ဴᏛ⪅で࠶るኴ⏣と同ᵝに「⮬ศが⮬ศで࠶るࡇとを

☜かめるࡇとがでࡁる環境」がᒃሙᡤで࠶るとゝཬして࠸ると考࠼らࢀるࠋ 

 Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗの✵㛫ࡣ、ኴ⏣がᩚ理するよ࠺に、Ꮚࡕࡓࡶ࡝にとࡗて、⮬ศが⮬ศで

࡝に、Ꮚࡁとࡓࢀࡉが☜ㄆࢀࡇ、ࡾ࠶る環境（ᒃሙᡤ）でࡁとがでࡇとを☜かめるࡇる࠶

ࡇる࠶るሙでࢀドをᡭにし、ᖾ⚟ឤ・‶㊊ឤがᚓら࠺࠸ると࠸てࡁが社会の୰で生ࡕࡓࡶ

とが㔜せで࠶ると࠼࠸るࠋ 

  

Ϫ Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗとᒃሙᡤ（㏻⣭ᩍᐊ᪉ᘧのព⩏） 

 Ꮫ⩦ᨭ᥼のሙに㏻࠺と࠺࠸行Ⅽがకࡇ࠺とで、Ꮫ⩦௨እにᏊࡕࡓࡶ࡝にとࡗて࡝ࡣの

ᵝなព࿡が࠶ると࠼࠸るの࠺ࢁࡔかࠋインタࣅューㄪᰝの⤖果からࡣḟのព⩏がㄆめらࢀ

るࠋ 

ձ㸬㏻⣭ᩍᐊ᪉ᘧによるᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗࡣ、⮬ศのᐙ᪘௨እと関係ᛶをࡃࡘるሙᡤとして☜

保ࢀࡑ、ࢀࡉがᏊࡶ࡝の成㛗にព࿡が࠶るࠋ 

ղ㸬Ꮫ⩦ᨭ᥼஦ᴗの┠的ࡣ進Ꮫᨭ᥼を๓ᥦとして࠸るが、ᐇ際にࡣᏊࡣࡕࡓࡶ࡝大Ꮫ生に

なる大ேとの␗ࡣᩍဨとࡸᐙ᪘、࠸らࡶるᶵ会をᥦ౪して࠼らࡶて࠸⪺ヰを࠸なࡶ࠸ࢃࡓ

関係をࡃࡘるሙになࡗて࠸るࠋ 

ճ㸬㏻࠺と࠺࠸行Ⅽがకࡇ࠺とで、ᐙからฟる᫬㛫を保ㆤ⪅からㄆめらࢀるࠋእฟするࡇ

とでᏊࡶ࡝にとࡗてࡣ⮬⏤な᫬㛫がฟ来るࠋ஦ᴗが行政୺ᑟで࠶るࡇとࡶ保ㆤ⪅にとࡗて

Ᏻᚰឤを୚࠼、交㏻㈝の⿵ຓ࠶ࡶるࡓめ㔠㖹的な㈇ᢸのᚰ㓄࠸ࡶらなࡇ࠸とࡶᏊࡕࡓࡶ࡝

のཧຍのᚋᢲしをして࠸る᮲௳をࡗࡃࡘて࠸るࠋ 

մ㸬஦ᴗの᭱ࡶព⩏の࠶るࡇとࡣ、Ꮚࡶ࡝が「㏻࠸続ࡅて࠸る」とࡇ࠺࠸とで࠶るࠋ஦ᴗ

Ⰻࡶてࡃ行かなࡶてࡗのሙに行ࡑࡣてࡗにとࡶ࡝るから、Ꮚ࠶のでࡶ࠸なࡓᙉไຊを持ࡣ

 ࠋる࠶でࢁࡇと࠸

ᚑࡗて、Ꮫ⩦ᨭ᥼のሙに㏻࠺と࠺࠸行Ⅽࡣ、ຮᙉを┠的として࠸て࠸ࡶなࡃとࡶ、Ꮫ⩦
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ᨭ᥼のሙがᏊࡶ࡝なࡾに社会的なᒃሙᡤとしてព࿡を持ࡗて࠸るሙとなࡗて࠸ると考࠼ら

 ࠋるࢀ

 

ϫ㸬஦ᴗホ౯・検ドのᅔ㞴ࡉ 

 ᒃሙᡤとするព⩏を別としてᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗの成果に࠸ࡘてᩘ್でホ౯するのࡣ௨ୗの

理⏤によࡾᅔ㞴と考࠼らࢀるࠋ 

ձ㸬▷ᮇ的なホ౯が㞴しࠋ࠸㈝用ᑐຠ果をồめるのでࢀ࠶ば �年㛫でのᖹᆒ市ෆᑐ㇟୰Ꮫ

生ᩘが ���� ேで࠶るのにᑐし、年ᖹᆒཧຍⓏ㘓ᩘࡣ ���� ேにすࡂなࡇࠋ࠸のᩘࡣ஦ᴗᑐ

㇟⪅の ��� に‶ࡓな್ᩘ࠸で࠶るࡑࠋの㛫一ேࡾࡓ࠶にかかࡓࡗ経㈝を༢⣧に年㛫ண⟬で

๭ࡗてࡳると⣙ ������� ෇で࠶るࠋしかしⓏ㘓しࡓ୰Ꮫ生がࡲん࡭んなࡃ஦ᴗにཧຍして

ら࠼௨ୖの㢠と考ࢀࡇࡣ㈝の୰Ꮫ生にかかる経ࡾࡓ࠶め、ᐇ際に一ேࡓ࠸な࠼࠸ࡣると࠸

しࡓࡣ、にࡁとࡓࡳの୰Ꮫ生にかかる年㛫経㈝をࡾࡓ࠶一ேࡧ஦ᴗཧຍ⪅の๭合ཬࠋるࢀ

てຠ⋡のよ࠸஦ᴗとゝ࠼るかࡣ␲問で࠶るࠋ㏫に ��� の経㈝を㈇ᢸする市の年㛫ண⟬㢠ࡣ

���� ൨෇（一⯡会ィ・���� 年度ᙜึண⟬）でࡾ࠶、市の年㛫ண⟬㢠からࢀࡳばᏛ⩦ᨭ᥼

のண⟬ࡣ⚄経㉁になる࡝࡯の大ࡁな㢠を౑ࡗて࠸ると࠼࠸ࡣなࡇ࠸とࡶ஦ᐇで࠶るࠋ 

ղ㸬国がᙜึ஦ᴗの┠的としてࡓ࠸㧗ᰯ進Ꮫで࠶るが、�年㛫の஦ᴗ฼用⪅ �� ேࡣす࡭て

㧗ᰯへ進Ꮫしてࡾ࠾、進Ꮫ⋡ࡅࡔでゝ࠼ば ����で࠶るࠋ国がồめるᙜึ┠的ࡣ㐩成ࢀࡉて

୰Ꮫ生࠸な࠸しかし、஦ᴗを฼用してࠋる࠸ ��� ேのࡕ࠺、㧗ᰯ進Ꮫ⪅ࡣ ��� ே

（�����）でࡾ࠶、ᅽಽ的に᭷ពᕪが࠶るとࡣゝ࠼なࡏࢃ࠶ࠋ࠸て進Ꮫ⋡ ����と࠺࠸⤖果

が஦ᴗの成果に┤᥋⤖ࡓ࠸ࡘࡧと࠺࠸᰿ᣐࠋ࠸↓ࡣ 

ճ㸬㧗ᰯ୰㏥を㜵Ṇすると࠺࠸視Ⅼから஦ᴗをࡳると、㔠ἑ市のᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗでࡣ ����

年度から、୰Ꮫ生᫬に஦ᴗを฼用してࡓ࠸⪅をᑐ㇟として継続的なᨭ᥼をࡇ࠾なࡗてࡓࡁ

が、ࡑのࡕ࠺㧗ᰯ୰㏥⪅ࡣ ���� 年度 �ே、���� 年度 �ேの �ྡで࠶るࠋ���� 年度ࡣ୰㏵

㏥Ꮫ⪅がከࡶ࠸のの௚年度のᏊࡰ࡯ࡣࡕࡓࡶ࡝↓஦に༞ᴗࡲで࠸╔ࡾ࡝ࡓて࠸るࠋᏛ⩦ᨭ

᥼に㏻࠺Ꮚࡕࡓࡶ࡝の進Ꮫඛࡣ、全日ไᬑ㏻⛉、≉別ᨭ᥼Ꮫᰯ、ᐃ᫬ไ等とከ⩏にΏࡗて

ព࠺なࡇ࠾ると、アフターケアを࠼を考ࡁࡎࡲࡘな理⏤によるࡲざࡲࡉめ、進Ꮫᚋࡓる࠸

 ࠋるࢀら࠼と考࠸㧗ࡣ⩏

 

ϫ ௒ᚋへの課題 

ձ㸬Ꮚࡕࡓࡶ࡝に関係する課題 

 ஦ᴗにཧຍするᏊࡕࡓࡶ࡝のᩘࡣ、஦ᴗᑐ㇟⪅の ��� ⛬度にすࡂなࠋ࠸஦ᴗの࿘▱と

してࡣ஦ᴗ開ጞᙜึよࡾ、大Ꮫ生స成による᭶ �回のᏛ⩦ᨭ᥼౽ࡾを発行し、生活ᨭ᥼課

の地༊ᢸᙜ⪅からྛᐙᗞへ㓄ᕸをして࠸るࠋ年 �回⛬度開催ࢀࡉる交流イ࣋ントにࡣᑠᏛ

生等の඗ᘵጜጒがཧຍฟ来るᶵ会をタࡅて࠸るࠋしかし一␒の㞀ቨ理⏤として考࠼らࢀる

のࡣ、୰Ꮫ生の㒊活動がᛁしࡇ࠸とがࡆ࠶らࢀるࠋ㔠ἑ市ෆのከࡃの୰Ꮫ生ࡣスポーࢶを

୰ᚰとする㒊活動にཧຍしてࡾ࠾、�年生のኟ㡭ࡲでࡣᅵ日をྵめࡓ生活スケジューࣝの
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୰ᚰに㒊活動がᤣ࠼らࢀて࠸るࠋᚑࡗて、Ꮫ⩦ᨭ᥼活動にཧຍする᫬ᮇが �年のኟఇࡳᚋ

からとなるᏊ࠸ࡶࡶ࡝るࠋ୰Ꮫ生の生活スケジューࣝが㒊活動を୰ᚰに動࠸て࠸る⌧状で

࠺Ꮫᰯでのᒃሙᡤをኻ、ࢀࡉなࡳ㞟団からの㐓⬺とࡣとࡇ௬に㒊活動を㏵୰で㎡める、ࡣ

 ࠋる࠼課題とゝ࠸㞴しࡾ࠶がࢀるᜍࡌが生ࢡにリスࡶ࡝Ꮚࠋ࠸なࡡかࡾながࡘࡶとにࡇ

 ḟに、୰Ꮫ生௨ୖをᏛ⩦ᨭ᥼のᑐ㇟とする課題で࠶るࠋຮᙉへのࡣࡁࡎࡲࡘᢳ㇟的思

考をồめらࢀるᑠᏛᰯ㧗Ꮫ年からでࡾ࠶、๓㏙の୰Ꮫᮇの㒊活動によるከᛁࡉを考៖する

とຮᙉのࡣࡁࡎࡲࡘ୰Ꮫᮇにᣑ大してࡇࡃ࠸とが考࠼らࢀるࡓめ、本来でࢀ࠶ばᑠᏛᰯ㧗

Ꮫ年ྥࡅからのᨭ᥼がᮃࡲし࠸と考࠼らࢀるࠋしかし、ᑐ㇟をᣑ大するࡇとࡣ、஦ᴗのに

な࠸ᡭをྵめࡓ஦ᴗ規模のᣑ大をព࿡してࡾ࠾ண⟬的な課題ࡶ生ࡌてࡃるࡇࠋの஦ࡣ、௚

஦ᴗとの㐃ᦠを㋃࠼ࡲてࡶ同ᵝの課題ࡣ生ࡌると考࠼らࢀるࠋ 

 ᭱ᚋに、஦ᴗにࡘながらな࠸Ꮚࡶ࡝㐩にᑐする課題で࠶るࠋᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗ等の活動ࡣ

฼用⪅にᑐしてᙉไຊがാࡶࡃのでࡣなࡓ࠸め、᝟報཰㞟能ຊがஈし࠸、እ㒊との᥋ゐに

ᾘᴟ的で࠶るとఱฎにࡘࡶながらな࠸問題が生ࡌてࡃる࠺ࡑࠋしࡓ⪅がᑡなࡃなるࡓめに

 ࠋ࠸↓しか᪉ἲがࡃ࠸をᙉめてࡾながࡘの✚ᴟ的なᐉఏと関係ᶵ関のᶓのࡅྥ⪅㇟ᑐ、ࡣ

ղ㸬大Ꮫ生࣎ラン࢕ࢸアに関係する課題 

 ஦ᴗにཧຍする大Ꮫ生ࡣ、༞ᴗᚋᩍဨࡸ保೺・་⒪・⚟♴ᴗ務のከ࠸地᪉公務ဨ等に

なるᏛ生がከࡓ࠸め、⮬㌟にとࡗてᑗ来の࢟ࣕリア㑅ᢥにࡅ࠾る⚟♴ࡸᩍ⫱の⌧ሙでのᨃ

ఝ的なࡾࡸがࡸ࠸౯್ほの☜ㄆが可能となࡾ、࢟ࣕリア㑅ᢥの際の᭷ຠなᮦᩱとなࡗて࠸

ると考࠼らࢀるࠋ 

 しかしᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗࡣຮᙉをᩍ࠼るࡇとࡅࡔが┠的でࡣなࠋ࠸ຍ࠼てᏊࡕࡓࡶ࡝のᐙ

ᗞ⫼ᬒ等ࢁ࠸ࢁ࠸な問題をᢪ࠼て࠸るᏊࡶࡕࡓࡶ࡝ከࠋ࠸大Ꮫ生が㌟㏆な大ேとしてのᏑ

ᅾでࢀ࠶ば࠶るࡅࡔ、Ꮚࡣࡕࡓࡶ࡝関係ᛶのとࡓࢀ大Ꮫ生にᑐしてᐙᗞの஦᝟ࡸᝎࡳをヰ

しかࡅてࡃるࠋᏊࡕࡓࡶ࡝のヰすෆᐜ（౛㸬Ꮚࡕࡓࡶ࡝のᐙᗞの᝟報な࡝）によࡗて大Ꮫ

生ࡣᏲ⛎⩏務がồめらࢀるࠋヰのෆᐜによࡗてࡣ、大Ꮫ生のᚰに㈇ᢸとしてṧるෆᐜ࠶ࡶ

るࠋ᝿ᐃࢀࡉる大Ꮫ生の㈇ᢸにᑐしてࡣ、஦๓ᩍ⫱が㔜せで࠶る௚、個別のᢸᙜケースに

ᑐしてのアࣂࢻイス、ᚰの㈇ᢸを㍍ῶするࡓめのアフターケアࡶᚲせとなࡗてࡃるࢀࡑࠋ

でࡶ大Ꮫ生にᑐしてのケアࡣ༑ศࡔとࡣゝ࠼な࠸かࡶしࢀなࠋ࠸ 

ճ㸬஦ᴗに関係する課題 

 㔠ἑ市でࡲࢀࡇࡣで ����、がࡓࡁてࢀࡉに㐠ႠࠎのᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗが別ࡘ� 年度からᏊ

・しかし、ᣐⅬᆺ஦ᴗ（生活保ㆤୡᖏࠋࡓࢀࡉ⦆のᏛ⩦総合ᨭ᥼஦ᴗとしてᙧᘧୖ෌ࡶ࡝

生活ᅔ❓⪅ୡᖏをᑐ㇟）ࡣ㔠ἑ市社会⚟♴༠議会にጤク、ὴ㐵ᆺ（ࡦとࡾぶୡᖏをᑐ㇟）

アの࢕ࢸ大Ꮫ生࣎ラン、ࡾ࠶でࡲࡲᚑ๓のࡓ㔠ἑ市ẕᏊᐻ፬⚟♴㐃合会にጤクするとしࡣ

ເ㞟ࡶ別ࠎにࡇ࠾なࡗて࠸るࠋ၏一᪂規のᏛ⩦ᨭ᥼࣎ラン࢕ࢸアにᑐするㅮ⩦会が㔠ἑ市

社会⚟♴༠議会୺催として合同に開ㅮࡓࢀࡉが、ㅮ⩦ᚋのミー࢕ࢸングࡸアフターケアࡣ

別ࠎにᑐᛂする状況に࠶るࢀࡇࠋでࡣᚑ๓ࡾ࠾࡝の⦪๭ࡾ構㐀で࠶るࡇとにかࡣࡾࢃな

 ࠋ࠸
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 にࡾࢃ࠾

 社会的なᒃሙᡤとしてのᏛ⩦ᨭ᥼஦ᴗࡲࡉ、ࡣざࡲな問題をᢪ࠼るᏊࡕࡓࡶ࡝にとࡗ

て、ᙉไࢀࡉな࠸ሙとしてのᏑᅾព⩏ࡣㄆめらࢀるࠋしかし஦ᴗの開ጞから �年が経ࡘが

課題ࡶከࡃṧࢀࡉて࠸るࠋ௒ᚋࡶᘬࡁ続ࡁ課題ゎỴにྥྲྀࡓࡅ⤌を஦ᴗが継続する㝈ࡾ関

係⪅との༠ຊによࡴ⤌ࡾྲྀࡾᚲせが࠶るࡓࡲࠋ、஦ᴗのホ౯にࡗࡓ࠶てࡣ㛗ᮇ的な視Ⅼを

持ࡕ、可能な㝈ࡾ஦ᴗにཧຍしࡓᏊࡕࡓࡶ࡝への㏣㊧ㄪᰝをࡇ࠾なࡇ࠺とで、Ꮚࡕࡓࡶ࡝

が社会の一ဨとして生活をࡇ࠾なࡗて࠸るࡇとを☜ㄆしてࡃ࠸ᚲせが࠶るࠋ 
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