
「労働の柔軟性」と新たな労働力需給システムの構
築に関する国際比較研究

言語: jpn

出版者: 

公開日: 2022-11-24

キーワード (Ja): 

キーワード (En): 

作成者: Goga, Kazumichi

メールアドレス: 

所属: 

メタデータ

https://doi.org/10.24517/00067178URL
This work is licensed under a Creative Commons
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0
International License.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


 Back to previous page

「労働の柔軟性」と新たな労働力需給システムの構築に関する国際比較研
究
Research Project

Project/Area Number

01530025

Research Category

Grant-in-Aid for General Scientific Research (C)

Allocation Type

Single-year Grants

Research Field

経済事情及び政策学

Research Institution

Kanazawa University

Principal Investigator

伍賀 一道   金沢大学, 経済学部, 教授 (20104870)

Project Period (FY)

1989

Project Status

Completed (Fiscal Year 1989)

Budget Amount *help

¥900,000 (Direct Cost: ¥900,000)
Fiscal Year 1989: ¥900,000 (Direct Cost: ¥900,000)

Keywords

労働の柔軟性 / 労働力需給システム / 職業安定行政 / 不安定雇用 / 派遣労働 / パ-トタイマ- / 労働市場政策

Research Abstract

1.1980年代の欧米諸国(イギリス、ドイツ、フランス、アメリカ)で推進された「労働の柔軟性」政策のもとで生じた「労働力需給システム」の変化について、当該諸国の
雇用統計および賃金統計をもとに比較研究を行い、これまでの雇用管理や賃金制度に生じている変化を明らかにした。

2.わが国については、1980年代後半以降に推進された「新たな労働力需給システム」の導入の具体的事例として、就職情報誌について、発行企業にたいする調査および情
報誌に掲載された内容についてコンピュ-タを用いて分析した。また、これまで調査されてこなかった学生アルバイトの就労実態や就労ル-トについて調査を行った。この結
果、公的統計で把握できる実態をはるかに上回る規模の学生アルバイトがサ-ビス産業を中心に就労し、サ-ビス経済化を支えている現状が明らかになった。
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3.円高好況に転じて以降、労働力不足が顕著になり、労働力需給システムにも柔軟な対応が求められているが、京都市の中小企業を対象に労働力不足の現状や職業安定行政
にたいする要望などに関する間取り調査やパ-トタイマ-の動向調査を行った。この調査を通じて、正規雇用の経験をもたずにパ-ト就労する中高年女子が増大しており、中
小企業ではこうした労働力の活用に活路を求めていることが把握できた。

4.ソフトウェア産業での調査を行い、ソフトウェア技術者の採用と訓練の現状および不況業種からの「過剰人員」の受け入れの可能性と障害となっている条件について考察
を行った。
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